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L’objectif de cette Politique sur les affichages de poste frauduleux est de protéger les chercheurs 
d’emploi et d’assurer l’intégrité et la fiabilité de tous les affichages de poste publiés sur notre 
plateforme. Cette politique décrit ce qui constitue un affichage de poste frauduleux, comment ces 
affichages sont identifiés et traités, ainsi que les responsabilités des usagers et des administrateurs 
en matière de signalement et de traitement des fraudes potentielles. Elle cadre également avec les 
obligations juridiques en vigueur en Ontario concernant les plateformes d’affichage de postes en 
vertu de la Loi de 2000 sur les normes d’emploi et des règlements connexes. 

Bien que la Société canadienne de physiologie de l’exercice (« SCPE ») examine le contenu soumis 
par les employeurs avant qu’il soit diffusé sur son Centre de carrières, nous encourageons les 
usagers à signaler tout affichage de poste qu’ils jugent frauduleux, trompeur ou suspect, afin que 
nous puissions mener une enquête appropriée. 

Qu’est-ce qu’un affichage de poste frauduleux? 
Tout affichage contenant des informations fausses, trompeuses ou mensongères visant à donner une 
image erronée d’un employeur, d’un poste ou d’un processus d’embauche. 

Un affichage de poste peut être considéré comme frauduleux s’il comprend, entre autres, les 
éléments suivants :  

• Demandes de paiement de frais, de coûts de formation ou de dépôts de la part des chercheurs 
d’emploi. 

• Demandes de renseignements personnels ou financiers sensibles (ex. numéro de compte 
bancaire, numéro d’assurance sociale) comme condition de candidature ou d’embauche. 

• Fausse déclaration de l’identité de l’employeur ou utilisation de noms d’entreprises fictifs. 

• Affirmations fausses ou irréalistes concernant la rémunération, les tâches, les avantages ou les 
conditions de travail. 

• Offres non conformes aux pratiques d’embauche habituelles ou qui semblent « trop belles pour 
être vraies ». 

Signaler un affichage de poste potentiellement frauduleux 
Les usagers qui soupçonnent qu’un affichage de poste est frauduleux sont encouragés à le signaler 
rapidement en écrivant à support@scpe.ca.  
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Veillez à inclure : 

• L’URL ou l’identifiant de l’affichage suspect; 

• Le titre du poste et le nom de l’employeur; 

• Une description de la préoccupation et toute preuve à l’appui (captures d’écran, messages, 
etc.). 

Comment la SCPE traite les signalements 
Dès la réception d’un signalement ou de la découverte d’un affichage potentiellement frauduleux, 
l’affichage sera examiné par notre équipe de modération et, s’il est confirmé frauduleux ou 
soupçonné de l’être, nous pourrions : 

• Supprimer immédiatement l’affichage;  

• Contacter l’auteur pour en vérifier la légitimité; 

• Bloquer ou restreindre les affichages futurs. 

Toutes les mesures prises seront documentées et conservées à des fins de conformité et d’audit. 

Conservation des documents 
Conformément aux règles des plateformes d’affichage de postes de l’Ontario, nous conserverons 
cette politique ainsi que les signalements et les actions en lien avec les affichages de poste 
frauduleux pendant au moins trois (3) ans après qu’ils aient cessé d’être en vigueur ou aient été 
remplacés. 


